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Αθήνα, 13/12/2016 
 
Αριθμ. Πρωτ. 
T01/652/40 
 
ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ 
 
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 
ΑΡ.  46 ׃
 
ΠΡΟΣ: 
Όλα τα Υποκαταστήματα & 
Παρ/τα Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.  
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Ως ο συνημμένος Πίνακας 
Διανομής 
 

ΘΕΜΑ ׃
 

«Κοινοποίηση των διατάξεων του άρθρου 29 του ν.4325/2015  
  αναφορικά με την Υπαγωγή, από 1-06-2015, των  
  ασφαλισμένων και συνταξιούχων  του ειδικού λογ/μού  
  ‘Κεφάλαιο Επικουρικής Σύνταξης Προσωπικού Ε.Β.Ζ.’ του 
  ΤΑΥΕΒΖ  στην  ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α. (τ.ΕΤΕΑΜ)»         

                 
ΣΧΕΤ. :     α) Η με αριθμ. πρωτ. Φ80020/οικ.20992/Δ15.325/25-5-2015 

     εγκύκλιος της Γ.Γ.Κ.Α. 
β) Το με αριθμ. πρωτ. 74274/10-6-2015 έγγραφο του Ε.Τ.Ε.Α. 
γ) Τα με αριθμ. πρωτ. Φ20021/34572/Δ15.524/26-8-2015 &   
     Φ20021/43584/Δ15.690/5-1-2016 έγγραφα της Γ.Γ.Κ.Α. 
 

 
  
 Σας διαβιβάζουμε προς ενημέρωση και εφαρμογή το ανωτέρω β΄ 
σχετικό έγγραφο του Ε.Τ.Ε.Α., με το οποίο μας γνωστοποιήθηκαν οι 
διατάξεις  της παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 4325/2014 (ΦΕΚ 47 Α΄). 
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 Με τις ανωτέρω διατάξεις ορίζεται ότι, οι ασφαλισμένοι και 
συνταξιούχοι του ειδικού λογαριασμού «Κεφάλαιο Επικουρικής Σύνταξης 
Προσωπικού Ε.Β.Ζ.» του ΤΑΥΕΒΖ, ο οποίος με την απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης της 24ης Αυγούστου 2013 των μελών του ΤΑΥΕΒΖ 
καταργείται, υπάγονται υποχρεωτικά, από 1-6-2015, στο Ε.Τ.Ε.Α. 
(τ.ΕΤΕΑΜ). 

Σας υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 και 
36 του ν.4052/2012 συστάθηκε από 1-7-2012 Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
Ε.Τ.Ε.Α., στο οποίο εντάχθηκε μεταξύ άλλων και το Ε.Τ.Ε.Α.Μ.  

Με τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν.4387/2016 (ΦΕΚ 85 τ. Α΄) το 
Ε.Τ.Ε.Α., από  1-1-2017, μετονομάζεται σε Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.    

Με τις διατάξεις του άρθρου 47 του ν.4052/2012 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 84 του ανωτέρω νόμου και τροποποιήθηκε 
από το άρθρο δεύτερο, παρ. 8 του ν.4393/2016 (ΦΕΚ 106 Α΄), προβλέπεται 
ότι με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που εκδίδεται εντός 6 μηνών από την έναρξη των διατάξεων 
του κεφαλαίου αυτού (1-1-2017) ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. και αναλογιστική μελέτη, να καταρτιστεί Ενιαίος Κανονισμός 
Ασφάλισης και Παροχών του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., με τον οποίο θα καθορίζονταν  
τα υπαγόμενα στην ασφάλιση πρόσωπα, οι ασφαλιστικές εισφορές, ο χρόνος 
ασφάλισης, η αναγνώριση συντάξιμου χρόνου, ο τρόπος εξαγοράς, κ.α. και 
ορίζεται ότι, έως την έκδοση αυτού, εξακολουθούν να εφαρμόζονται οι 
καταστατικές διατάξεις των εντασσόμενων ταμείων, τομέων, κλάδων και 
λογαριασμών και η γενικότερη νομοθεσία, εφόσον δεν αντίκεινται στις 
διατάξεις του ν.4387/2016.   
          Με τις διατάξεις των Φ20021/12403/579/6-6-03 (ΦΕΚ 772/2003 Β΄) 
και Φ20021/8228/372/27-4-2005 (ΦΕΚ 616/2005 Β΄) Υ.Α. ανατέθηκε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η εκτέλεση για λογαριασμό του ΕΤΕΑΜ, του συνόλου των 
εργασιών που αφορούν την  είσπραξη των τρεχουσών εισφορών, την 
βεβαίωση και είσπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, την εξυπηρέτηση 
ασφαλισμένων και εργοδοτών καθώς και η εκτέλεση – διεκπεραίωση των 
πάσης φύσεως εργασιών επί θεμάτων παροχών του ΕΤΕΑΜ (Εγκ. ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ 43/2003 & 34/2005). 

Με τις διατάξεις των άρθρων 1 & 5 του ν.4225/2014(ΦΕΚ 2 Α΄) 
προβλέπεται ότι, ο εργοδότης για τους μισθωτούς του, που υπάγονται στην 
ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, υποχρεούται από 1-12-2013 να δηλώνει τις 
ασφαλιστικές εισφορές υπέρ Ε.Τ.Ε.Α., στην  Α.Π.Δ.  που   υποβάλλει για  
αυτούς   στο ΟΠΣ / ΙΚΑ - ΕΤΑΜ,  σύμφωνα   με   την    ισχύουσα  
νομοθεσία    του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ  (Εγκ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 8/2014 & 17/2014).     
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Επιπλέον σας κοινοποιούμε τα ανωτέρω σχετικά α΄ και γ΄ έγγραφα 
της Γ.Γ.Κ.Α. και σε ότι αφορά θέματα των Διευθύνσεων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
Ασφάλισης Εσόδων και Παροχών, σας γνωρίζουμε τα παρακάτω :  

 
 
 
Α.  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
 
Με τις διατάξεις της παρ. 1, περίπτωση β, γ & δ του ανωτέρω νόμου 

ορίζεται ότι : 
α) Οι ασφαλισμένοι του καταργούμενου λογαριασμού επικουρικής 

σύνταξης του ΤΑΥΕΒΖ καθίστανται ασφαλισμένοι του Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ) 
και διέπονται από την υπαγωγή τους στο Ε.Τ.Ε.Α., από το σύνολο της 
νομοθεσίας του Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ), καθώς και από τις διατάξεις της 
γενικότερης νομοθεσίας, όπως ισχύουν. 

Επομένως από 1-6-2015 η ασφάλιση των μισθωτών του ανωτέρω 
λογαριασμού συνεχίζεται στο Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ) και όσον αφορά την 
απεικόνιση της ασφάλισης των μισθωτών στην Α.Π.Δ. του ΟΠΣ/ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ, τα ποσοστά ασφάλισης, κ.λ.π., θα εφαρμόζονται οι οδηγίες των 
Εγκ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 17/2014 και 22/2016.     

Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο ΤΑΥΕΒΖ, 
συμπεριλαμβανομένου και αυτού που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή 
προσμετρήθηκε από προϋπηρεσία ή άλλη αιτία, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Καταστατικού του, θεωρείται χρόνος ασφάλισης στο 
Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ). 

β) Αναγνωρίσεις χρόνων ασφάλισης σύμφωνα με το άρθρο 19 του 
προϊσχύοντος Καταστατικού του ΤΑΥΕΒΖ, οι οποίες δεν έχουν 
ολοκληρωθεί με την πλήρη εξόφληση του ποσού της εξαγοράς, 
συνεχίζονται στο Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ) μέχρι την ολοκλήρωση τους. 

Εκκρεμεί αιτήματα αναγνώρισης χρόνων ασφάλισης, που είχαν 
υποβληθεί  στον  καταργούμενο ειδικό λογαριασμό του ΤΑΥΕΒΖ  και μέχρι 
την ημερομηνία συγχώνευσης  του στο τ.ΕΤΕΑΜ (31-5-2015) δεν είχαν 
εκδοθεί αποφάσεις αναγνώρισης, θα εξετάζονται από τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες του Ε.Τ.Ε.Α, οι οποίες θα συντάσσουν τις σχετικές  αποφάσεις 
(σε έντυπα του τ.ΕΤΕΑΜ) και θα τις διαβιβάζουν προς υπογραφή, στα 
αρμόδια Υποκαταστήματα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ  του τόπου κατοικίας των 
ασφαλισμένων.   
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 Β.  ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ  
 

1.  Οι συνταξιούχοι του καταργούμενου λογαριασμού του ΤΑΥΕΒΖ 
καθίστανται συνταξιούχοι του ΕΤΕΑ(τ.ΕΤΕΑΜ), το οποίο βαρύνεται 
εφεξής  με την καταβολή των συντάξεών τους, όπως είχαν διαμορφωθεί 
μέχρι την ημερομηνία κατάργησης του εν λόγω λογαριασμού επικουρικής 
σύνταξης, μη εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 19 του 
ν.2434/1996 (Α 188) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με το άρθρο 22 παρ. 
3 του ν.3232/2004. 

 Δεν αναπροσαρμόζονται δηλαδή τα ποσά των συντάξεων των 
συνταξιούχων του ΤΑΥΕΒΖ σύμφωνα με την διέπουσα το τ. ΕΤΕΑΜ 
νομοθεσία, για τους συγχωνευόμενους σ’ αυτό φορείς, κλάδους  ή 
λογαριασμούς επικουρικής ασφάλισης. 

Μέχρι την έκδοση του Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του 
ΕΤΕΑ (άρθρο 47 παρ. 1 του ν.4052/2012), οι ανωτέρω συνταξιούχοι 
διέπονται από τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας του ΕΤΕΑ και 
ειδικότερα του τ. ΕΤΕΑΜ καθώς και της γενικότερης νομοθεσίας. 

2. Εκκρεμείς αιτήσεις συνταξιοδότησης που είχαν υποβληθεί στο 
ΤΑΥΕΒΖ μέχρι 31/5/2015 (τελευταία ημέρα πριν την υπαγωγή του 
καταργούμενου λογαριασμού στο ΕΤΕΑ), κρίνονται σύμφωνα με την 
νομοθεσία του ΤΑΥΕΒΖ (άρθρο 19  του καταστατικού του ΤΑΥΕΒΖ), με 
τα οικονομικά αποτελέσματα να ξεκινούν από 1/6/2015, ημερομηνία 
υπαγωγής στο ΕΤΕΑ(τ.ΕΤΕΑΜ). 

3. Αιτήματα συνταξιοδότησης που  κατατίθενται από 1/6/2015 και 
μετά, αλλά η ημερομηνία θεμελίωσης του δικαιώματος 
συνταξιοδότησης είναι προγενέστερη της 1/6/2015, κρίνονται επίσης  με 
την νομοθεσία του ΤΑΥΕΒΖ, με τα οικονομικά αποτελέσματα  να  μην 
ξεκινούν σε καμία περίπτωση πριν  και πάλι την  1/6/2015. 

4.  Αιτήματα  συνταξιοδότησης που κατατίθενται  από 1/6/2015 και 
μετά, αλλά η ημερομηνία θεμελίωσης του συνταξιοδοτικού  
δικαιώματος είναι μεταγενέστερη  της 1/6/2015, κρίνονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του  ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ). 

Για την διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών αιτημάτων σύμφωνα με το 
καταστατικό του ΤΑΥΕΒΖ, θα τηρείται η διαδικασία που προβλέπεται σε 
κάθε περίπτωση συγχώνευσης Ταμείων ή Φορέων στο τ.ΕΤΕΑΜ. 

Μετά την έκδοση της συνταξιοδοτικής απόφασης οι συνταξιοδοτικοί 
φάκελοι θα αποστέλλονται στο κέντρο πληρωμών συντάξεων του τόπου 
κατοικίας του ενδιαφερόμενου, για την υλοποίηση της σχετικής απόφασης 
(κοινοποίηση αποφάσεων στον ενδιαφερόμενο, αναγγελία στο 
μηχανογραφικό σύστημα πληρωμών, κ.ο.κ.). 
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 Τέλος, σας υπενθυμίζουμε τις οδηγίες που έχουν δοθεί με το 
Τ01/652/130/27-9-2016 Γ.Ε. μας, σύμφωνα με το οποίο δεν εκδίδονται επί 
του παρόντος αποφάσεις συνταξιοδότησης για αιτήσεις που υποβλήθηκαν 
από 1-1-2015 και μετά. 
 
 
     
Γ.  ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΧΡΟΝΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

 
Αιτήματα προσδιορισμού χρόνου ασφάλισης (λόγω 

συνταξιοδότησης, προαιρετικής ασφάλισης, κ.λ.π.) έως την ημερομηνία 
συγχώνευσης (1-6-2015) του ειδικού λογ/μού «Κεφάλαιο Επικουρικής 
Σύνταξης Προσωπικού Ε.Β.Ζ.» του ΤΑΥΕΒΖ στο Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ), θα 
αποστέλλονται από τα κατά τόπο Υποκαταστήματα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στο 
Ε.Τ.Ε.Α.(τ.ΕΤΕΑΜ), Α΄ Διεύθυνση Επικουρικής Ασφάλισης (τ.ΕΤΕΑΜ), 
Πειραιώς  9-11, 105 52 Αθήνα, στην οποία τηρείται αρχείο Μητρώου 
ασφαλισμένων, όλων των συγχωνευθέντων στο τ.ΕΤΕΑΜ Επικουρικών 
Ταμείων (σχετ. Εγκ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 35/2012). 
  Από τις Υπηρεσίες αυτού, θα συντάσσεται έκθεση προσδιορισμού 
χρόνου ασφάλισης, με το σύνολο του πραγματοποιηθέντος χρόνου, έως την 
συγχώνευση αυτών στο τ.ΕΤΕΑΜ (πραγματικού και αναγνωρισθέντος). 
 Η έκθεση αυτή θα διαβιβάζεται, στα αρμόδια Υποκαταστήματα ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ, προκειμένου να εκδώσουν την τελική Ατομική Διοικητική Πράξη 
(απόφαση ανακεφαλαίωσης, συνταξιοδότησης, απορριπτική απόφαση, 
κ.λ.π.). 

Περαιτέρω διευκρινήσεις και οδηγίες επί των ανωτέρω διατάξεων 
(υπαγωγή στην ασφάλιση, παροχές συντάξεων, κ.λ.π.), θα παρέχονται από 
τις αρμόδιες  Υπηρεσίες  του  Ε.Τ.Ε.Α.,  Φιλελλήνων13-15, Αθήνα,  τηλ. 
210 3275000. 
 
Συν 11 ׃ φύλλα 
                                                      Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
                                                                ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
 
                                                                        ΙΩΑΝΝΑ ΓΑΤΗ - ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ &  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
 
ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
 
 

1. Γραφείο κ. Διοικητή  
2. Γραφείο κ. κ. Υποδιοικητών 
3. Γραφείο κ.κ. Γενικών Διευθυντών 
4. Ε.Τ.Ε.Α. (τ.Ε.Τ.Ε.Α.Μ.)  

α. Γραφείο Διοικητή  
β. Γραφείο κ.κ. Υποδιοικητών 
    Φιλελλήνων  13 – 15  106 57 Αθήνα  

5.  Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης  
α. Γραφείο Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
β. Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
    Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης 
    Σταδίου 29 101 10 Αθήνα  

6. ΤΑΥΕΒΖ 
Γραφείο Προέδρου Δ.Σ. 
Μητροπόλεως 34  546 23 Θεσσαλονίκη 

7. Ε.Β.Ζ. 
Μητροπόλεως 34  546 23 Θεσσαλονίκη 

8. Ομάδα Διαχείρισης Ο.Π.Σ. / Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
Πατησίων 12 – Αθήνα  

9. Επιχειρησιακή Ομάδα Ασφαλιστικών Εισφορών  
Πατησίων 12  - Αθήνα 

10. Επιτροπή Διαχείρισης 
Πατησίων 12 - Αθήνα  

11. Ομάδα Υποδομών Προετοιμασίας & Συλλογής Στοιχείων  
Πατησίων 12, Αθήνα 

12. Ομάδα Υποδομών Λειτουργικών Παρεμβάσεων & Διαδικασιών  
Πατησίων 12, Αθήνα  

13. Ομάδα Υποδομών Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης 
& Τηλεπικοινωνιακών Υπηρεσιών 
Πατησίων 12, Αθήνα   

14. Επιχειρησιακή Ομάδα  Παροχών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

15. Ανάδοχος Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
Πατησίων 12, Αθήνα  
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 47
 11 Μαΐου 2015

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 4325
Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης − Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση.
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ΕΚΔΗΜΟΚΡΑΤΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΚΡΑΤΟΥΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Άρθρο 1
Επίταξη προσωπικών υπηρεσιών

Απαγόρευση πολιτικής επιστράτευσης απεργών

1. Η επίταξη προσωπικών υπηρεσιών μπορεί να επιβλη−
θεί αποκλειστικά σε περίπτωση πολέμου ή επιστράτευ−
σης ή για την αντιμετώπιση αναγκών της άμυνας της 
χώρας ή επείγουσας κοινωνικής ανάγκης που προκλή−
θηκε από θεομηνία ή ανάγκης που μπορεί να θέσει σε 
κίνδυνο τη δημόσια υγεία. 

2. Σε καμία περίπτωση δεν επιβάλλεται πολιτική επι−
στράτευση ή οποιασδήποτε άλλης μορφής επίταξη προ−
σωπικών υπηρεσιών ως μέτρο αντιμετώπισης απεργίας 
ή ανάλογης μορφής κινητοποιήσεις ελεύθερων επαγ−
γελματιών ή αυτοαπασχολούμενων, πριν ή μετά την 
κήρυξή τους.

3. Με απόφαση του Πρωθυπουργού, ύστερα από αιτι−
ολογημένη εισήγηση του Υπουργού στην αρμοδιότητα 
του οποίου ανήκει η αντιμετώπιση της αιτίας που προ−
κάλεσε ανάγκη από τις αναφερόμενες στην παράγραφο 
1, εξουσιοδοτούνται οι Υπουργοί ή οι Περιφερειάρχες 
να προβαίνουν, με απόφασή τους, σε επίταξη προσωπι−
κών υπηρεσιών. Η επίταξη πραγματοποιείται με «Φύλλα 
Επίταξης» που εκδίδονται από τις οικείες αστυνομικές, 
λιμενικές ή και πυροσβεστικές αρχές και επιδίδονται 
από όργανά τους, καθώς και από υπαλλήλους του Δη−
μοσίου και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. 

4. Όποιος καλείται να προσφέρει τις υπηρεσίες του 
κατά τις διατάξεις του άρθρου αυτού και είτε αρνείται 
να παραλάβει το σχετικό φύλλο επίταξης είτε αρνείται 
ή παραλείπει να εκτελέσει τις υποχρεώσεις που απορ−
ρέουν από την επίταξη, τιμωρείται με φυλάκιση τουλά−
χιστον τριών (3) μηνών. Από την επίταξη απαλλάσσονται 
πρόσωπα που έχουν σωματική ή πνευματική αναπηρία 
ή άλλους λόγους υγείας, εφόσον αυτοί πιστοποιούνται 
με σχετική γνωμάτευση κλινικής δημόσιου νοσοκομείου.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη−
τικής Ανασυγκρότησης ρυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό 
θέμα για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου.

6. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 και η 
παράγραφος 4 του άρθρου 41 του Ν. 3536/2007 (Α΄ 42) 
και του άρθρου 23 του Ν.Δ.17/1974 (Α΄236), όπως ισχύουν, 
καταργούνται.

Άρθρο 2
Συμμετοχή της κοινωνίας στη διαδικασία

στελέχωσης Α.Σ.Ε.Π. και Συνήγορου του Πολίτη 

1. Για την κάλυψη των θέσεων του Προέδρου, των 
Αντιπροέδρων, των μελών του Α.Σ.Ε.Π. και του Συνήγο−
ρου του Πολίτη υποβάλλουν εισήγηση οι Ενώσεις των 
Δικαστικών Λειτουργών, η Ένωση Μελών του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, οι Σύγκλητοι των Πανεπιστη−
μίων και οι Συνελεύσεις των ΤΕΙ, η Ολομέλεια των Δι−
κηγορικών Συλλόγων, επιπλέον δε ως προς το Α.Σ.Ε.Π. 
η Ολομέλεια του Α.Σ.Ε.Π. και η ΑΔΕΔΥ. Οι εισηγήσεις 
αυτές υποβάλλονται μέσα σε ένα μήνα από την ανακοί−
νωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου στον 
Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
και στη συνέχεια γνωστοποιούνται από αυτόν στον Πρό−
εδρο της Βουλής, ούτως ώστε να ληφθούν υπόψη για 
την άσκηση της, κατά το άρθρο 101Α, του Συντάγματος, 
αρμοδιότητάς της και, σύμφωνα με τον Κανονισμό της.

2. Ο Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. ή ο Συνήγορος του Πολίτη, 
με δημόσια ανακοίνωσή τους γνωστοποιεί την ημερο−
μηνία λήξης της θητείας του ίδιου ή οιουδήποτε εκ των 
μελών του Α.Σ.Ε.Π. ή του Συνηγόρου του Πολίτη αντί−
στοιχα, τουλάχιστον τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη 
της ή αμελλητί σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, συ−
μπλήρωσης του ορίου ηλικίας ή της έκπτωσης μέλους. 

3. α) Ο Συνήγορος του Πολίτη, οι Βοηθοί του, ο Πρό−
εδρος και οι Αντιπρόεδροι του Α.Σ.Ε.Π. αποχωρούν αυ−
τοδικαίως με τη συμπλήρωση του εβδομηκοστού τρίτου 
έτους της ηλικίας τους και τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. με τη 
συμπλήρωση του εβδομηκοστού έτους της ηλικίας τους.

β) Τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. και ο Συνήγορος του Πολίτη 
αποχωρούν αυτοδικαίως με τη συμπλήρωση των ως 
άνω ορίων ηλικίας, η οποία διαπιστώνεται με πράξη του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ή του Συνηγόρου του Πολίτη ή 
με την κατά το νόμο λήξη της θητείας τους. Για τα ήδη 
υπηρετούντα μέλη των ως άνω Ανεξάρτητων Αρχών δεν 
εφαρμόζεται η ρύθμιση του πρώτου εδαφίου μέχρι τη 
λήξη της θητείας του. 
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− Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση προϊσταμένου Τμή−
ματος ή αυτοτελούς γραφείου: μέχρι 200 μόρια (για 
κάθε συμπληρωμένο μήνα 1,11 μόρια με ανώτατο όριο 
τους 180 μήνες).

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει υποψή−
φιος από το χρόνο υπηρεσίας σε θέση προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης, προϊσταμένου Διεύθυνσης και προ−
ϊσταμένου Τμήματος υπολογίζονται με ανώτατο όριο 
τους 180 μήνες και δεν μπορεί να υπερβεί τα 380 μόρια.

γ. Ικανότητες−δεξιότητες: 
(1) Υπηρεσιακή αξιολόγηση: μέχρι 200 μόρια. 
Τα κριτήρια της έκθεσης αξιολόγησης αξιολογούνται 

βάσει της βαθμολόγησής τους στις εκθέσεις αξιολό−
γησης και λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος αυτής για 
κάθε κριτήριο με συντελεστή βαρύτητας 6.

(2) Ειδικές δραστηριότητες, μέχρι 80 μόρια συνολικά, 
όπως: 

− συγγραφικό έργο (άρθρα, μελέτες, προτάσεις) που 
σχετίζεται με αντικείμενο της δημόσιας διοίκησης γε−
νικότερα,

− εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες κ.λπ. 
συναφείς με το αντικείμενο της δημόσιας διοίκησης, 
γενικότερα, καθώς και η διενέργεια Ε.Δ.Ε. ή ανάκρισης 
που ανατίθενται στον υπάλληλο από την υπηρεσία του, 
στο πλαίσιο του πειθαρχικού ελέγχου,

− εκπροσώπηση σε συμβούλια, επιτροπές ή ομάδες 
εργασίας, τόσο στο εσωτερικό, όσο και στο εξωτερικό, 
ουσιαστικού περιεχομένου,

− μέλη Δ.Σ., Πρόεδροι, Διοικητές και λοιπά όργανα 
διοίκησης νομικών προσώπων του δημοσίου τομέα.

(3) Η ηθική αμοιβή του επαίνου ή το μετάλλιο διακεκρι−
μένων πράξεων, εφόσον σχετίζονται με το αντικείμενο 
της υπηρεσίας: 70 μόρια.

(4) Συνέντευξη: μέχρι 350 μόρια.
Ο βαθμός του υποψηφίου προκύπτει από την ορθό−

τητα και την πληρότητα των απαντήσεων με τυχαίες 
ερωτήσεις μέσα από τράπεζα ερωτήσεων. Σκοπός της 
συνέντευξης είναι να μορφώσει το Συμβούλιο γνώμη για 
την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλό−
τητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων 
της θέσης για την οποία κρίνεται.

5. Η συνέντευξη διενεργείται από το Συμβούλιο Υπη−
ρεσιακής Κατάστασης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύν−
σεων της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.

6. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος, για την επιλογή, 
υπάλληλος, που αποχωρεί, αυτοδικαίως, από την υπηρε−
σία εντός τριών (3) ετών από τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής της υποψηφιότητάς του. Ο άνω περιορισμός 
δεν ισχύει στην περίπτωση, κατά την οποία, ο υπάλλη−
λος περιλαμβάνει στην αίτησή του ρητή δέσμευση, ότι, 
σε περίπτωση που επιλεγεί, παραμένει στην υπηρεσία 
του μέχρι τη λήξη της θητείας και πάντως όχι πέραν 
του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας του.

Επίσης, δεν μπορεί να επιλεγεί εκείνος κατά του οποί−
ου έχει επιβληθεί τελεσίδικα πειθαρχική ποινή ανώτερη 
του προστίμου των αποδοχών του, καθώς και εκείνος, 
που έχει παραπεμφθεί με αμετάκλητο βούλευμα, ή με 
απευθείας κλήση, στο ακροατήριο, για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της περίπτωσης α΄ της παρ. 1 του άρθρου 
8 του Ν.3528/2007 (Α΄ 26).

7. Σε περίπτωση μη ανανέωσης της θητείας του ο 
υπάλληλος επανέρχεται στον φορέα της οργανικής του 
θέσης, στον οποίο υπηρετούσε πριν από την επιλογή 
του και καταλαμβάνει προσωποπαγή θέση προϊσταμέ−
νου Γενικής Διεύθυνσης, χωρίς να λαμβάνει το επίδομα 
θέσης Γενικού Διευθυντή, μέχρις ότου κενωθεί αντίστοι−

χη οργανική. Κατά το ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, τα 
καθήκοντά του καθορίζονται με απόφαση του αρμοδίου 
Υπουργού ή του προέδρου του οικείου νομικού προσώ−
που δημοσίου δικαίου.

8. Η αναπλήρωση του Συντονιστή, ο οποίος κωλύεται ή 
απουσιάζει, γίνεται, σύμφωνα με τη διάταξη των παρα−
γράφων 1 και 2 του άρθρου 87 του Ν.3528/2007 (Α΄ 26).

9. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη−
τικής Ανασυγκρότησης καθορίζονται οι φορείς πιστο−
ποίησης της επιμόρφωσης, τα στοιχεία του βιογραφι−
κού σημειώματος των υποψηφίων, η προθεσμία εντός 
της οποίας οι φορείς της οργανικής θέσης των υπο−
ψηφίων υποχρεούνται να διαβιβάσουν τους φακέλους 
του προσωπικού τους μητρώου. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζονται οι κατηγορίες των θεματικών ενοτήτων, 
οι οποίες αποτελούν αντικείμενο της συνέντευξης και 
συγκροτούν την «τράπεζα των ερωτήσεων», καθώς και 
η προθεσμία εντός της οποίας θα πρέπει να κινηθεί η 
διαδικασία πλήρωσης της θέσης σε περίπτωση λήξης 
της θητείας. Με όμοια απόφαση μπορεί να καθορίζε−
ται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 29

1.α. Οι ασφαλισμένοι και οι συνταξιούχοι του ειδικού 
λογαριασμού «Κεφάλαιο Επικουρικής Σύνταξης Προσω−
πικού ΕΒΖ» του Ταμείου Αλληλοβοήθειας Υπαλλήλων 
Ελληνικής Βιομηχανίας Ζάχαρης (ΤΑΥΕΒΖ), ο οποίος 
με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 24ης 
Αυγούστου 2013 των μελών του ΤΑΥΕΒΖ καταργείται, 
υπάγονται υποχρεωτικά στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (τέως ΕΤΕΑΜ) από την πρώτη του επομένου 
μηνός από το μήνα δημοσίευσης του παρόντος νόμου 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

β. Οι ασφαλισμένοι του καταργούμενου λογαριασμού 
επικουρικής σύνταξης του ΤΑΥΕΒΖ καθίστανται ασφα−
λισμένοι του ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ) και διέπονται, από την 
υπαγωγή τους στο ΕΤΕΑ, από το σύνολο της νομοθε−
σίας του ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ), καθώς και από τις διατάξεις 
της γενικότερης νομοθεσίας, όπως ισχύουν. Ο χρόνος 
ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο ΤΑΥΕΒΖ, συ−
μπεριλαμβανομένου και αυτού που αναγνωρίστηκε και 
εξαγοράστηκε ή προσμετρήθηκε από προϋπηρεσία ή 
άλλη αιτία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού 
του, θεωρείται χρόνος ασφάλισης ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ).

γ. Αναγνωρίσεις χρόνων σύμφωνα με το άρθρο 19 του 
προϊσχύοντος Καταστατικού του ΤΑΥΕΒΖ, οι οποίες δεν 
έχουν ολοκληρωθεί με την πλήρη εξόφληση του ποσού 
της εξαγοράς, συνεχίζονται στο ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ) μέχρι 
την ολοκλήρωσή τους.

δ. Οι συνταξιούχοι του καταργούμενου λογαριασμού 
του ΤΑΥΕΒΖ καθίστανται συνταξιούχοι του ΕΤΕΑ (τ. 
ΕΤΕΑΜ), το οποίο βαρύνεται εφεξής με την καταβολή 
των συντάξεών τους, όπως είχαν διαμορφωθεί μέχρι 
την ημερομηνία κατάργησης αυτού του λογαριασμού, 
μη εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 19 του 
Ν.2434/1996 (Α΄ 188), όπως έχει τροποποιηθεί με την παρ. 
3 του άρθρου 22 του Ν.3232/2004 (Α΄ 48). Οι ανωτέρω 
συνταξιούχοι διέπονται κατά τα λοιπά από τις διατάξεις 
της ισχύουσας νομοθεσίας του ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ) και της 
γενικότερης νομοθεσίας.

ε. Αιτήσεις συνταξιοδότησης, που είχαν υποβληθεί στο 
ΤΑΥΕΒΖ από ασφαλισμένους του μέχρι την ημερομη−
νία υπαγωγής τους στο ΕΤΕΑ και εκκρεμούν, κρίνονται 
από το ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ) σύμφωνα με την προϊσχύουσα 
νομοθεσία του ΤΑΥΕΒΖ.
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