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Αθήνα,  20/11/2015   
 
Αριθ.  Πρωτ.   ΓΕΝΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 

Σ40/133 
 
ΠΡΟΣ: 
Όλα τα Υποκαταστήματα 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
1. Ο.Π.Σ.  ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
Επιχ/κή Ομάδα Παροχών 
Πατησίων 12, Τ.Κ. 10677  ΑΘΗΝΑ 
2. Από ένα αντίτυπο σε κάθε υπάλληλο 
των τμημάτων Απονομών Συντάξεων 

 
 
ΘΕΜΑ: «Αξιοποίηση του χρόνου ειδικής άδειας προστασίας της μητρότητας του άρθ.  

142 του ν. 3655/2008». 
Σχετ:      Οι αριθ. 20/2009 και 91/2011 εγκύκλιοι της Δ/νσης Ασφάλισης – Εσόδων. 
 
  Με αφορμή ερωτήματα υποκαταστημάτων σχετικά με την αξιοποίηση του χρόνου 
ειδικής άδειας προστασίας της μητρότητας του άρθ. 142 του ν. 3655/2008 σας 
διευκρινίζουμε τα ακόλουθα: 
 1. Σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις ως άνω σχετικές εγκυκλίους της Δ/νσης 
Ασφάλισης – Εσόδων, οι μητέρες που είναι ασφαλισμένες στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και εργάζονται 
με σχέση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, μετά τη 
λήξη της άδειας λοχείας και της ισόχρονης προς το μειωμένο ωράριο άδειας, δικαιούνται 
να λάβουν ειδική άδεια προστασίας της μητρότητας έξι (6) μηνών, από 3/4/2008 και μετά. 
Κατά τη διάρκεια της ανωτέρω άδειας, ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να καταβάλλει στην 
εργαζόμενη μητέρα μηνιαίως ποσό ίσο με τον κατώτατο μισθό, καθώς και αναλογία 
δώρων εορτών και επιδόματος άδειας. Για το ίδιο χρονικό διάστημα καταβάλλονται οι 
προβλεπόμενες εισφορές κλάδου κύριας σύνταξης. 
 2. Όπως είναι γνωστό, με τις διατάξεις του άρθ. 40 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν 
μετά την τελική αντικατάστασή τους με το άρθ. 40 του ν. 3996/2011, παρέχεται η 
δυνατότητα στους ασφαλισμένους σε φορείς τόσο της κύριας όσο και της επικουρικής 
ασφάλισης, αρμοδιότητας Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, να αναγνωρίζουν από 1/1/2011 και εξής, διευρυμένους πλασματικούς 
χρόνους (είτε με απλή προσμέτρηση είτε κατόπιν εξαγοράς), προκειμένου για τη 
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θεμελίωση του συνταξιοδοτικού τους δικαιώματος ή την προσαύξηση του ποσού 
της σύνταξής τους. Οι χρόνοι αυτοί, σύμφωνα με τις εν λόγω διατάξεις, αφορούν, 
αποκλειστικά, σε ασφαλισμένους που θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης με 
αυξημένες χρονικές ή/και ηλικιακές προϋποθέσεις που διαμορφώνονται και ισχύουν από 
1/1/2011 και εξής με βάση τις διατάξεις του άρθ. 10 του ν. 3863/2010. 
 Επιπλέον, με τις ίδιες διατάξεις ορίζεται ότι για τον υπολογισμό του κατά 
περίπτωση ανωτάτου ορίου αναγνωριστέου πλασματικού χρόνου, συνυπολογίζεται και 
κάθε άλλος πραγματικός ή πλασματικός χρόνος, που τυχόν έχει αναγνωριστεί, ως χρόνος 
ασφάλισης με βάση άλλες διατάξεις νόμων. 
 Στο πλαίσιο αυτό, η Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων απαντώντας σε 
σχετικό ερώτημα της υπηρεσίας διευκρίνισε ότι, ο χρόνος της ειδικής εξάμηνης άδειας 
προστασίας της μητρότητας του άρθ. 142/του ν. 3655/2008, όπως ισχύει, 
α) συνυπολογίζεται στο κατά περίπτωση τιθέμενο ανώτατο όριο πλασματικών χρόνων που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθ. 40 του ν. 2084/1992, όπως τελικά αντικαταστάθηκαν με 
το άρθ. 40 του ν. 3996/2011 και 
β) λαμβάνεται υπόψη για τη συμπλήρωση των ειδικών χρονικών προϋποθέσεων 
συνταξιοδότησης, όπου αυτές απαιτούνται με βάση την ισχύουσα ασφαλιστική 
νομοθεσία(π.χ. 100 ημέρες ανά έτος ή 750 – για ασφαλισμένους από 1/1/1993 και μετά - την 
τελευταία πενταετία πριν από την υποβολή της αίτησης για μειωμένη σύνταξη γήρατος, τις 600 
τουλάχιστον ημέρες την τελευταία πενταετία πριν από την εμφάνιση της αναπηρίας ή την υποβολή 
της αίτησης συνταξιοδότησης  λόγω αναπηρίας, τις 300 ή 600 – για ασφαλισμένους από 1/1/1993 και 
μετά – ημέρες την πενταετία πριν το θάνατο, προκειμένου να χορηγηθεί  σύνταξη λόγω θανάτου), με 
δεδομένο ότι οι σχετικές διατάξεις του ν. 3655/2008 ορίζουν ότι αυτός ο χρόνος λογίζεται 
ως χρόνος ασφάλισης στους κλάδους κύριας σύνταξης και ασθένειας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και 
ότι κατά τη διάρκειά του καταβάλλονται οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές. 
 Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι ο χρόνος της ειδικής εξάμηνης άδειας 
προστασίας της μητρότητας του άρθ. 142 του ν. 3655/2008, όπως ισχύει, λαμβάνεται 
υπόψη και για τη συμπλήρωση των απαιτούμενων 5.500 ημερών ασφάλισης μέχρι την 
31/12/2010 προκειμένου μητέρες ανηλίκων τέκνων να κατοχυρώσουν τα όρια ηλικίας του 
έτους 2010( 50 ετών για μειωμένη και 55 ετών για πλήρη σύνταξη).  
  
 
 
        Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
              ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
            Χαρίκλεια Γδοντάκη 
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