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 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΑΡΟΧΩΝ 
 ΤΜΗΜΑ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

Αριθ.  Πρωτ.   ΓΕΝΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 
Ταχ. Δ/νση: Αγ. Κων/νου 8 (10241)            Σ56/50 
Πληροφορίες: M.Παναγοπούλου 
Αριθ. Τηλεφώνου: 2105215191 
FAX: 2105230046 
e-mail : diefpar@ika.gr                                     ΠΡΟΣ: 
                                                                        Όλα τα Υποκαταστήματα και 
                                                                      Παραρτήματα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
                                                                          
                                                                      ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 
                                                                       1. Ο.Π.Σ. ΙΚΑ-ETAM 
                                                                     Επιχειρησιακή Ομάδα Παροχών 
                                                                     Πατησίων 12 Αθήνα 
                                                                     2. Από ένα αντίτυπο σε κάθε υπάλληλο 
                                                                     των τμημάτων Απονομών Συντάξεων.               
   
ΘΕΜΑ: «Δεν εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 7 του Ν. 1759/88 στο 
εποχικό προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας & Ολυμπιακής Αεροπλοΐας» 
 

 Όπως είναι γνωστό με τις διατάξεις των άρθρ. 5-10 του Ν. 1759/88, 
καθιερώθηκε ειδικό συνταξιοδοτικό καθεστώς για το προσωπικό εδάφους της Ο.Α., που 
ασφαλίζεται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Προκειμένου να απαντήσουμε σε αιτήσεις που υποβλήθηκαν από ασφαλισμένους 
μας που είχαν απασχοληθεί στην Ο.Α. σαν εποχικό προσωπικό μέχρι την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης για συνταξιοδότηση, οι οποίοι ζητούν να 
προσαυξηθεί κατά 50% ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποίησαν στην Ο.Α. , 
σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 7 του Ν. 1759/88, απευθύναμε σχετικό ερώτημα 
στην Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία με το αρ. πρωτ. 
Φ10621/10374/12.8.2011 έγγραφό της μας γνώρισε τα εξής: 

Οι ειδικές ρυθμίσεις του ν. 1759/88, οι οποίες θεσπίστηκαν από την Πολιτεία 
με σκοπό την εξυγίανση του εθνικού αερομεταφορέα και  ίσχυσαν από 18/3/1988 για 
τους ιπτάμενους συνοδούς και φροντιστές καθώς και για το προσωπικό εδάφους της 
Ολυμπιακής Αεροπορίας και Αεροπλοΐας, συνδύασαν την υποχρεωτική και 
προαιρετική αποχώρηση από τις εν λόγω εταιρείες με την ταυτόχρονη 
συνταξιοδότηση με ιδιαίτερα ευνοϊκούς όρους, σε σχέση με οποιοδήποτε άλλο 
ειδικό συνταξιοδοτικό καθεστώς του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Η συνδρομή των συνταξιοδοτικών 
προϋποθέσεων του Ν. 1759/88 διαπιστωνόταν από την Ολυμπιακή Αεροπορία, 
η οποία για το λόγο αυτό προέβαινε στην έκδοση διαπιστωτικής πράξης. 

Σύμφωνα με το άρθρο 7 του ν. 1759/88, αν ο ασφαλισμένος των άρθρων 
5 και 6 του ίδιου νόμου αποχωρήσει από την Ολυμπιακή Αεροπορία ή 
Ολυμπιακή Αεροπλοΐα και δεν δικαιούται σύνταξη με τις διατάξεις του 
ν.1759/88, μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με τις κοινές διατάξεις της νομοθεσίας του 
ΙΚΑ. Σ’ αυτή την περίπτωση, ο χρόνος που διανύθηκε στην Ο.Α. υπολογίζεται 
προσαυξημένος κατά 50%  για την απονομή της σύνταξης. 
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Έτσι, δόθηκε η δυνατότητα στους ασφαλισμένους των άρθρων 5 και 6 για τη 

χορήγηση σύνταξης με τις κοινές διατάξεις και τον υπολογισμό του χρόνου ασφάλισης 
που πραγματοποιήθηκε από την Ολυμπιακή Αεροπορία – Αεροπλοΐα προσαυξημένου 
κατά 50% εφόσον είτε αποχώρησαν οικειοθελώς από τις παραπάνω εταιρείες είτε 
απορρίφθηκε συνταξιοδοτικό αίτημά τους σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των άρθρων 5 
και 6. Στο σημείο αυτό πρέπει να σημειωθεί ότι, η οικειοθελής αποχώρηση 
προϋπόθετε αίτηση του ενδιαφερόμενου προς την εργοδότρια εταιρεία και την 
έκδοση απλής διαπιστωτικής πράξης. 

Από το σύνολο των διατάξεων προκύπτει ότι η Ολυμπιακή Αεροπορία 
υπεισερχόταν στην εκτίμηση των πραγματικών στοιχείων κάθε περίπτωσης από τον 
ατομικό φάκελο κάθε εργαζόμενου σε αυτήν. Όπου διαπίστωνε την ύπαρξη ημερών 
εργασίας που κάλυπταν τα όρια που έθετε ο νόμος, εξέδιδε τη διαπιστωτική πράξη και ο 
εργαζόμενος αποχωρούσε από αυτήν και συνταξιοδοτείτο.  

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι η διαπιστωτική πράξη είναι ουσιαστική 
προϋπόθεση για τη συνταξιοδότηση με τις προϋποθέσεις του Ν. 1759/88. 

Δεδομένου ότι στην περίπτωση του εποχικού προσωπικού, δηλαδή του με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού, με τη λήξη του χρόνου 
διάρκειάς της που συμφωνήθηκε στη σύμβαση αυτή, αυτοδίκαια λυόταν η σύμβαση 
εργασίας και δεν δινόταν διαπιστωτική πράξη, δεν είναι δυνατή η εφαρμογή 
του άρθρου 7 του Ν. 1759/88 στην περίπτωση του εποχικού προσωπικού. 

Συνεπώς οι σχετικές αιτήσεις που βρίσκονται σε εκκρεμότητα  πρέπει να 
απορριφθούν σύμφωνα με τα προαναφερόμενα. 

 
 
 

Εσωτερική διανομή:                                             Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  
1. Γραμματεία Διοικητή ΙΚΑ-ΕΤΑΜ                      ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
2. Γραμματεία Υποδ/τη κ. Δ. Πατσούρη 
3. Γρ. Γεν. Δ/ντή Ασφ/κών Υπηρεσιών 
4. Γρ. Δ/ντριας Παροχών                               
5. Δ/νση Παροχών                                                 

Τμήμα Κύριας Σύνταξης (5 αντίτυπα)         ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΕΛΛΑΣ 
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